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”MW Kepuw)an Ku’ja/

e Manajemen, Motivasi, Komunikas, Hubungan dengan rekan,
hubungan dengan atasan

« Dilakukan pada waktu waktu tertentu, bisa setiap 6 bulan sekali atau |
tahun sekali, hal ini penting dilakukan sebagai wujud perhatian terhadap
Karyawan.

 (ara lerakhir ketika karyawan resign, sebagai bahan
evaluasi internal bisnis.

xit Interview




Meningkatkan Kepuapran Kerja

Mernbuka komunikas
dengan karyawan

Memberikan motivasi Memberikan eserpaan
peningkatan kompetens
Membuka peluang Menaikkan qaji karyawan
peningkatan karir secara berkala



Hadif Penelifian

o [amsah. 018 Universitas Islam Kalimantan

o Motivasi yang diberikan oleh para pelaty usaha kepada Karyawan terbukli dapat meningkattan kepuasan kena para Karyawan dan secara
langsung marmpu meningkatkan kinera UM Wataupun secara langsung motivasi memilki dampak yang lebi kuat terhadap kiner
ukm, peran kepuasan kera juga memiliti peranan yang penfing dalam meningkatkan kinera UM

o Ayu Desi Indrawati. 2013, Universitas Udayana

o fepuasan ke karyawan mampu menigkattan kepuasan pelngqan aiay dengan kalalai Kepuasan Karyawan mengakibatkan fepuasan
elanggan

e Reena Ali and MShakil Ahmed. 20717 Comsats Institute of Information lechnology
o enghargain dan Fengakuan terhadap pekeriaan memilki pengarul positit ternadap kinera organisass



Yang perlu dipahami

Jabatan dan job Waktu kerja (jam

deskripsinya dan hari)

Tunjangan
(Kesehatan, Pemutusan Tidak boleh
ketenagakerjaan, mmmd Hubungan Kerja gmssd menahan ijazah

keluarga, jabatan,
rumah, beras, dll)

(PHK) (pidana)




Acuan peraturan

perundang undangan
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