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Pemahaman Pengetahuan Tatakelola 
Teknologi Informasi 

Perencanaan Penyusunan 
Tatakelola Teknologi Informasi 

Penyusunan Tatakelola Teknologi 
Informasi 

Learning Outcome  
Tatakelola Teknologi Informasi 



Memahami 
Konsep 

Tatakelola TI 

Memahami 
Kendali 

Tujuan TI 

Memahami 
Framework & 
Best pactice 

TI 

Specific Learning Outcome  
Pemahaman Pengetahuan Tatakelola TI 



Indikator Capaian 
Pemahaman Pengetahuan Tatakelola TI 

Kuliah Tatakelola TI, 
Why? 

Apa itu tatakelola? 

Tatakelola TI, 
Menurutku 

• Menyadari pentingnya 
Tatakelola 

• Menjelaskan latar belakang, 
tujuan, & manfaat 

• Meminati belajar tatakelola 

• Membedakan tatakelola 
perusahaan & TI 

• Merangkum konsep tatakelola TI 
• Mengungkapkan tatakelola TI  

• Mendiskusikan definisi, prinsip & 
pengertian tatakelola, 

• Menerangkan definisi, prinsip & 
pengertian tatakelola, 

• Menyimpulkan apa itu tatakelola 
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• Menyadari pentingnya Tatakelola 
• Menjelaskan latar belakang, tujuan, & manfaat 
• Meminati belajar tatakelola 
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Mintalah seorang temanmu untuk melaksanakan 
sesuatu pekerjaan yang hasilnya nyata (jelas) 
 
ULANGI, dengan 
 
Mintalah kepada temanmu yang lain untuk 
melaksanakan pekerjaan yang sama dengan 
sebelumnya 

Simulasi 



Diskusi Simulasi 

• Apa yang sedang kamu lakukan? 
• Apakah permintaan kamu ke kedua temanmu, 

sama? 
• Apakah cara kamu memnta ke kedua temanmu, 

sama? 
• Apakah cara ke dua temanmu melaksanakan 

permintaanmu, sama? 
• Apakah yang dihasilkan ke dua temanmu, sama? 
• Mana diantara ke dua temanmu yang benar? 



In-depth 
Diskusi Simulasi 

• Apakah semua orang langsung mengerti/jelas  
dengan apa yang kamu perintahkan? 

• Bagaimana (isi) perintah yang jelas bagi semua 
orang? 

• Apakah dalam melaksakan perintah, ada 
kemungkinan mereka melaksanakan dengan cara 
yang salah? 

• Bagaimana kamu bisa mengatakan mereka salah 
dalam melaksanakan perintah? 

• Apabila mereka melaksanakan perintah dengan cara 
yang salah, apa konsekuensi terhadap kamu (yang 
memerintah) dan mereka (yang melaksanakan 
perintah)? 



In-depth 
Diskusi Simulasi 

• Siapa yang lebih bertanggung jawab atas 
pelaksanaan perintah yang salah tersebut? 

• Apa pendapatmu tentang “perintah” (latar 
belakang, tujuan & manfaat) 

• Elemen apa yang sebaiknya harus ada dalam 
“perintah” 



Dorongan Eksternal 

• Perundangan berupa peratuaran pemerintah, 
peraturan menteri, dsb 

• Gerakan, aktifis LSM 
• Tuntutan publik & transparansi 
• Persyaratan untuk tujuan tertentu (ekspor, IPO) 
• Audit eksternal dan Pengukuran maturity 
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Penata-Kelolaan 


