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CAPTIONS

Beberapa tahun terakhir ini, pemerintah mempunyai banyak program manajemen
peningkatan mutu sekolah. Salah satu diantaranya program manajemen peningkatan
mutu berbasis sekolah (School Based Quality Improvement) atau manajemen berbasis
sekolah (School Based Management). Dalam program yang digalakkan pemerintah ini
tentu membutuhkan daya dukung dari seluruh komponen sekolah dengan tingkat
kompetensi tinggi. Tenaga pendidik dan tenaga kependidikan sekolah yang kompeten
merupakan substansi penting dalam menjalankan program tersebut. Sebuah sekolah
dengan sarana prasarana yang memadai, dana yang mencukupi, serta sumber daya yang
banyak dirasakan akan sia-sia apabila tidak didukung oleh tenaga pendidik dan
kependidikan yang mempunyai kompetensi serta profesionalitas tinggi untuk
menjalankan seluruh tugas secara proporsional. Untuk itu bagaimana pengoptimalkan

daya dukung tenaga pendidik dan kependidikan dalam mewujudkan sekolah unggul?



BAGIAN ISI BUKU

Bagian Kesatu: Kompetensi dan Profesi

a. Apa Itu Kompetensi

b. Apaitu Profesi

c. Dimensi Kompetensi dan Profesionalitas

d. Cara Meningkatkan Kompetensi dan Profesionalitas
Bagian Kedua: Kompetensi Kepala Sekolah

a. Profesi Kepala Sekolah

b. Peran Kepala Sekolah

c. Standar Kepala Sekolah

d. Bagaimana Menjadi Kepala Sekolah Yang Profesional
Bagian Ketiga: Kinerja Pengawas Pendidikan

a. Jabatan Pengawas Sekolah

b. Tugas dan Fungsi Pengawas Sekolah

¢.  Mutu Kinerja Pengawas sekolah

d. Penilaian Kinerja Pengawas Sekolah

Bagian Keempat: Tata Usaha Sekolah

a. Ketatausahaan Sekolah

b. Tugas Dan Fungsi Tata Usaha Sekolah

¢. Program Kerja Tata Usaha Sekolah

d. Tata Usaha Sekolah Di Masa Depan

Bagian Kelima: Guru Professional

a. Guru Sebagai Sebuah Profesi

b. Profesionalisme Guru

c. Tantangan Profesi Guru

d. Pengembangan Profesi Guru

Bagian Keenam: Laboran dan Pustakawan

a. Definisi Laboran Dan Pustakawan

b. Peran dan Tugas Laboran Dan Pustakawan

¢. Peluang Laboran Dan Pustakawan

d. Masalah Menjadi Laboran Dan Pustakawan Professional

Bagian Ketujuh: Kajian, Intisari Dan Refleksi



