
PENYUSUNAN FORMULIR 

ASESMEN dan Best Practise

Penyelenggaraan RPL

Fifti Istiklaili



Dasar Penyelenggaraan RPL

• Aturan lama penyelenggaraan RPL sesuai dengan Permenristekdikti No.26 
tahun 2016 tentang RPL dan diturunkan Keputusan Dirjen Belmawa
Nomor: 123/B/SK/2017 tgl 30 Maret 2017 Tentang Pedoman Tata Cara 
Penyelenggaraan RPL.

• Terbaru: Permendikbudristek No. 41 Tahun 2021 tentang RPL 
dan diturunkan Kepdirjendiktiristek No 162/E/KPT/2022 
tentang Petunjuk teknis RPL pada PT yang menyelenggarakan
Pendidikan akademik.



Pengertian

• RPL adalah pengakuan atas capaian pembelajaran
seseorang yang diperoleh dari pendidikan formal, 
nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja
sebagai dasar untuk melanjutkan pendidikan formal 
dan untuk melakukan penyetaraan dengan kualifikasi
tertentu. 

(Permendikbud Ristek No 41 tahun 2021)

Transfer 

kredit/ Credit 

Transfer

Perolehan

kredit/ Credit 

Earning



1. Pendidikan Formal adalah jalur Pendidikan yang terstruktur dan berjenjang
yang terdiri atas Pendidikan dasar, Pendidikan menengah, dan pendidikan
tinggi.

2. Pendidikan Nonformal adalah jalur Pendidikan di luar Pendidikan Formal 
yang dapat dilaksanakan secara terstruktur dan berjenjang.

3. Pendidikan Informal adalah jalur Pendidikan keluarga dan lingkungan.

4. Pengalaman kerja yang relevan dengan program studi pada Perguruan
Tinggi yang dituju.



Cek Status Kelayakan Program Studi di SIERRA

Untuk RPL Skema Tranfer Kredit/Credit Transfer



Contoh Hasil 

Cek Kelayakan di 

Sierra



Syarat Perguruan Tinggi Penyelenggara RPL 

Tipe A (credit transfer dan credit earning)

1. Memiliki Pedoman Penyelenggarakan RPL yang memuat paling sedikit mengenai
persyaratan calon, tata cara pendaftaran dan asesmen, skema pengakuan, 
kelanjutan proses pembelajaran, pembiayaan, dan penjaminan mutu
penyelenggaraan RPL.

2. Memiliki Peraturan Akademik yang memuat peraturan akademik mahasiswa RPL 
yang mencakup paling sedikit batas maksimum kredit/sks yang dapat diakui dan 
lama studi.

3. Memiliki Unit Pengelola RPL (Unit Pengelola Tingkat Universitas, Fakultas, Prodi; 
Asesor pada tiap prodi penyelenggaran RPL)

4. Melakukan VERIFIKASI pemenuhan dokumen persyaratan secara mandiri dalam
Sistem Informasi RPL (Sierra)



Contoh verifikasi di Sierra







Contoh hasil download sertifikat



SIERRA
Sistem E-Rekomendasi Rekognisi Pembelajaran Lampau

Sistem terkoneksikan dengan PD-Dikti, SPMI dan BAN PT

Dokumen Perguruan Tinggi:

1. SPMI (terlapor di Kemdikbud)

2. Dokumen RPL terdiri atas:

a. Pedoman penyelenggaraan RPL yang memuat paling sedikit
mengenai persyaratan calon, tata cara pendaftaran dan 
asesmen (dilengkapi dengan Formulir Evaluasi Diri/FED), 
skema pengakuan, kelanjutan proses pembelajaran, pembiayaan, 
dan penjaminan mutu penyelenggaraan RPL.

b. Peraturan akademik yang memuat peraturan akademik mahasiswa
RPL yang mencakup paling sedikit batas maksimum kredit/sks
yang dapat diakui dan lama studi.

c. Surat Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi tentang
pengangkatan Pengelola RPL.



FORMULIR RPL TIPE A
Format dikembangkan sesuai kebutuhan

penyelenggaraan RPL di masing-masing PT

KEPDIRJENDIKTIRISTEK NO.162/E/KPT/2022

Petunjuk Teknis RPL

Pada Perguruan Tinggi Yang Menyelenggarakan

Pendidikan Akademik



Upload Formulir Asesmen di SIERRA



FORM 1/F01

Petunjuk untuk Pemohon RPL Tipe A



I. PENDAHULUAN

1. Berisikan pengertian RPL kaitannya dengan kesempatan untuk
melanjutkan Pendidikan pada perguruan tinggi.

2. Dijelaskan kesetaraan antara hasil belajar berupa kompetensi atau
CP yang telah diperoleh secara non formal, informal atau
pengalaman kerja dengan hasil belajar secara formal di PT.

3. Dijelaskan mengenai nama dan jenjang kualifikasi program studi, 
CPL dan Daftar MK.

4. Berisikan instruksi untuk memilih MK yang akan diajukan untuk RPL.

5. Tiap MK yang diajukan wajib didukung dengan bukti yang 
mendukung klaim CPMK.



II. TAHAPAN PENDAFARAN DAN ASESMEN RPL

• Tahap 1: Menghubungi Tim RPL di Perguruan Tinggi.

• Tahap 2: Menyiapkan Aplikasi RPL

• Tahap 3: Penilaian/asesmen oleh Asesor

• Tahap 4: Keputusan Hasil Asesmen RPL



III. PENGAKUAN HASIL ASESMEN

• Pengakuan hasil asesmen adalah berupa perolehan sks dari beberapa Mata Kuliah sesuai hasil 

asesmen (untuk rekognisi Capaian Pembelajaran dari pendidikan nonformal, informal atau 

pengalaman kerja ke pendidikan formal) dan/atau 

• transfer sks (untuk rekognisi Capaian Pembelajaran dari pendidikan formal sebelumnya yang telah 

diikuti pada jenjang pendidikan Tinggi).



IV. PERSYARATAN CALON MAHASISWA

1. Lulusan SMA/SMK/MA/MAK atau sederajat dan/atau pernah mengikuti kuliah jenjang Diploma

atau Sarjana tetapi tidak tamat.

2. Berpengalaman kerja yang relevan dengan CP program studi yang menunjukan penguasaan

CP/kompetensi secara parsial atau secara keseluruhan program studi yang dituju.

3. Persyaratan yang ditentukan oleh perguruan tinggi.



V. PENDAFTARAN KULIAH DAN BIAYA KULIAH

• Setelah selesai mengikuti proses asesmen dan disepakati hasilnya oleh calon mahasiswa, maka 

tahap selanjutnya adalah mendaftarkan diri untuk mengikuti kuliah sesuai persyaratan yang 

ditentukan oleh Perguruan Tinggi. Biaya kuliah sesuai dengan daftar biaya yang ditentukan oleh 

Perguruan Tinggi. 

VI. DIAGRAM TAHAPAN PROSES DAN KULIAH DI PERGURUAN 

TINGGI



NO.
KODE MATA 

KULIAH
NAMA MATA KULIAH sks RPL TIDAK

FORMULIR EVALUASI 

DIRI (FED-NOMOR)

Tabel 1: Daftar Mata Kuliah Program Studi*

*Harap diisi oleh Prodi pada PT sebelum diedarkan pada pelamar





FORM 2/F-02 

Aplikasi RPL Tipe A



Bagian 1:

Rincian Data Calon 

Mahasiswa:

1. Data Pribadi calon mahasiswa

2. Data Pendidikan



Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Calon mahasiswa memilih/mengklaim daftar 
mata kuliah pada prodi pada dua jenis:

1. Pendidikan formal sebelumnya: Transfer 
sks/ Credit Transfer

2. Pendidikan Nonformal, informal dan atau
pengalaman kerja: Perolehan sks/ credit 
earning

Menyertakan:

Form Evaluasi diri dg daftar MK berserta bukti
pendukng pemenuhan CP.

Daftar Riwayat hidup dan 

Ijazah dan teranskip nilai



Form 3/F03 
Evaluasi Diri RPL Tipe A



Tujuan pengisian FED:

1. Calon secara mandiri menilai tingkat

profesiensi dari kriteria unjuk kerja

CPMK.

2. Mengklaim CPMK tersebut dengan

tingkat profesiensi Sangat Baik; Baik

atau Tidak Pernah.



Mendeskripsikan contoh bukti

pendukung klaim atas capaian

profesiensi yang Baik atau

Sangat Baik

 Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas
antara persyaratan bukti dari unit
kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai
dengan bukti yang menjadi dasar penilaian;

 Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa
buktinya adalah karya calon sendiri.

 Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan
dan keterampilan kandidat saat ini;

 Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada
kriteria unjuk kerja dan panduan bukti:
mendemonstrasikan kompetensi selama
periode waktu tertentu; mengacu kepada
semua dimensi kompetensi; dan
mendemonstrasikan kompetensi dalam
konteks yang berbeda;



Lengkapi Capaian

Pembelajaran Mata Kuliah

untuk semua Matkul sesuai

Kurikulum kecuali Skripsi

dan Matkul yg Wajib Tempuh

Keterangan:

Kolom 1: Diisi oleh Program Studi, berupa Pernyataan

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata
Kuliah.

Kolom 2: Diisi oleh Calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai
dengan tingkat profesiensi yang dikuasainya atas pernyataan yang

diuraikan di kolom 1.

Kolom 3: Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2

dan melampirkan BUKTI (Portofolio) yang disebutkan pada kolom 5
dan disusun nomor urutnya sesuai yang dinyatakan pada kolom 4.

Kolom 4: Nomor urut BUKTI Portofolio sebagaimana jenis
BUKTI yang diuraikan pada kolom 4

Kolom 5: Jenis BUKTI portofolio. Bukti ini dapat digunakan
secara berulang untuk mendukung klaim beberapa pernyataan yang

diuraikan pada kolom 1.



Form 4/04 Biodata 

Asesor Akademisi





Form 5/05 Biodata 

Asesor Praktisi_Profesi





Form 7/07 Daftar 

Riwayat Hidup

Pemohon



Berisikan:

1. Identitas Diri

2. Alamat tempat bekerja

3. Riwayat Pendidikan



Berisikan:

1. Pelatihan Profesional

2. Konferensi/Seminar/Lokakarya/Simposiu
m

3. Penghargaan/Piagam

4. Organisasi profesi/Ilmiah

5. Daftra Riwayat Pekerjaan/Pengalaman
Kerja

6. Pernyataan atas kebenaran Daftar Riwayat 
Hidup.





Form 8/08  

SK Pemimpin Perguruan Tinggi tentang

Hasil Asesmen RPL Tipe A







Contoh

TEKNIS PENERIMAAN RPL 

PRODI PG-PAUD

UNIVERSITAS IVET



Pelaksanaan Sosialisasi secara daring/luring Bekerjasama PMB 

dengan Mitra Kerja

(F01 Petunjuk untuk calon mahasiswa RPL)



Pendaftaran Secara Online dan melengkapi

Form Pendaftaran serta Formulir Evaluasi Diri

beserta bukti pendukung klaim MK di Sistem

Informasi RPL: 

https://rpl.ivet.ac.id

https://rpl.ivet.ac.id/




Contoh: JENIS BUKTI PORTOPOLIO 
RPL PG-PAUD (F02 dan F03)

1. Ijazah dan transkrip nilai SMA/sederajat atau PT asal yang di legalisir. Bagi yang belum
lulus kuliah menggunakan KHS yang disahkan Dekan.

2. Daftar riwayat hidup dilengkapi SK MENGAJAR, PROSEM DAN PROTA. 

3. Seluruh sertifikat diklat berjenjang dan materi JPL fotocopy legalisir.

4. Sertifikat dapat mengoperasikan komputer/sebagai operator DAPODIK.

5. Foto dokumentasi pada saat guru mengajar bersama peserta didik secara di kelas.

6. Buku harian berisi dokumen guru melakukan penilaian berisi catatan anekdot minimal 
10 anak dalam satu kelas.

7. Surat tugas dari Kepala Sekolah saat mengikuti pelatihan yang menunjang kinerja.



8. Dokumen perancangan RPPH minimal selama satu minggu dan dokumen
analisis hasil penilaian checklist mencakup seluruh anak dalam 1 kelas.

9. Guru membuat dua APE, yang dikumpulkan adalah dokumen berisi uraian
bahan dan alat, cara pembuatan, cara memainkan, guru berfoto
memegang APE.

10.Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non diklat berjenjang. 

11.Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL.

12.Surat tugas pernah menjadi ASESOR BANPAUD.

13.Piagam penghargaan/kejuaraan.

14.Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi Kepala Sekolah
tahun terbaru.

15.Dokumen lain yang relevan.



CONTOH DOKUMEN

• 1. Ijazah dan Transkip



2. Daftar Riwayat 
Hidup dilengkapi SK 

MENGAJAR, PROSEM 
DAN PROTA



3. Seluruh sertifikat
diklat berjenjang dan materi JPL fotocopy

legalisir



4. Sertifikat dapat mengoperasikan
komputer/sebagai operator DAPODIK



5. Foto dokumentasi
pada saat guru 

mengajar bersama
peserta didik di kelas



6. Buku harian berisi
dokumen guru melakukan

penilaian berisi catatan
anekdot minimal 10 anak

dalam 1 kelas



7. Surat tugas dari
Kepala Sekolah saat
mengikuti pelatihan

yang menunjang kinerja



8. Dokumen perancangan RPPH selama satu minggu dan 
dokumen analisis hasil penilaian checklist mencakup seluruh

anak dalam satu kelas



9. Guru membuat dua APE





10. Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / 
Workshop non diklat berjenjang



11. Kartu tanda keanggotaan
HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL



12. Surat tugas pernah menjadi ASESOR 
BANPAUD



13. Piagam
penghargaan/kej

uaraan



14. Penilaian kinerja guru berupa laporan
hasil supervisi Kepala Sekolah tahun terbaru



ASESMEN MANDIRI (Form 3/F03 FED)



Asesmen Lanjutan dengan LMS 

http://eliv.ivet.ac.id

http://eliv.ivet.ac.id/


Asesmen Lanjutan dengan Google Form 



Hasil penilaian GF



Asesmen Lanjutan Dengan Wawancara



Contoh Form Asesmen Lanjutan Wawancara



Contoh Form Rekapitulasi Hasil Asesmen



Contoh hasil rekapitulasi nilai Asesmen



Input Konversi ke SIA http://ivet.ac.id

http://ivet.ac.id/


Contoh Hasil Akhir Asesmen





Terbit SK Rektor

beserta

Lampiran Rekapitulasi

Hasil Asesmen





PELAPORAN KE PD DIKTI

• Mahasiswa yang sudah mendapat hasil asesmen

didaftarkan pada pangkalan data Pendidikan tinggi

(PDDIKTI) dengan memassukkan data diri mahasiswa

dan nilai yang diperoleh dari asesmen RPL ke dalam

daftar mata kuliah sesuai kurikulum program studi pada 

perguruan tinggi yang dituju.



Laman PD DIKTI




